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CODUL ETIC si de INTEGRITATE
al

TEATRULUI ODEON

PREAMBUL

Teatrul Odeon este o institutie publica de culturd de interes local al Municipiului Bucuresti, persoan3 juridica de
drept public, finantata de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii si se subordoneaza in
conformitate cu prevederile legale in vigoare. Teatrul Odeon a fost infiintat prin Ordinul 34.641 P1 din
23.02.1946 a Directiei Generale C.F.R.

Teatrul Odeon este o institutie de spectacole incadratd la categoria ,institutii de spectacole de repertoriu”,
conform prevederilor O.G. nr.21/2007, aprobatad prin Legea nr.353/2007, avand specificul si functiondnd in baza
regulilor cuprinse in regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Odeon, desfasurandu-si intreaga
activitate cu respectarea legislatiei aplicabile domeniului de activitate.

Codul de conduita al personalului din Teatrul Odeon defineste valorile, principiile si regulile fata de cetateni,
colaboratori, colegi etc. Tn acelasi timp, serveste drept ghid pentru cresterea rispunderii si a implicarii
personalului contractual din cadrul institutiei.

Principiile detaliate din cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insd, asociate cu simtul raspunderii fatd de
cetdteni, colaboratori, parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament si de etica aplicabila
intregului personal contractual al Teatrului Odeon.

Regulile de conduitd nu se substituie in niciun caz normelor si reglementarilor aplicabile in domeniul activitatii
institutiilor publice de spectacole.

Acest Cod asigurd coerenta cu Codul de conduitd a personalului contractual, defineste si ghideaza actiunile si
strategiile institutiei.

Fiecare angajat si colaborator al institutiei este obligat sa respecte prevederile prezentului Cod Etic si de
Integritate.

Misiunea Teatrului Odeon este realizarea si promovarea de productii artistice constand din spectacole de
teatru.

Teatrul Odeon incurajeaza, prin intreaga sa activitate, perfectionarea si dezvoltarea activitatii personale si de
grup a profesionistilor din domeniu, organizand in acest sens spectacole, festivaluri, evenimente cultural-
artistice, participd la proiectele de amploare ale Municipalitdtii i mentine in permanenta relatii de colaborare,
pe plan intern, cu alte institutii de cultura aflate in subordinea Municipalitatii, cu asociatii si societati care
promoveazd educatia prin culturd, iar pe plan extern, cu institutii si organizatii culturale care promoveaza
cultura, in general.

Activitatea Teatrului Odeon se materializeaza si valorifica prin:
* valorificarea optima a potentialului artistic al artistilor din cadrul institutiei;
* continuarea traditiei artistice a migcdrii teatrale nationale;

* exploatarea consecventd a fondului de dramaturgie nationald si universald, clasica si contemporand;
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* stimularea inovatiei si creativitdtii; A
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s afirmarea personalitatii artistice si promovarea valorilor teatrale autohtone in striindtate;

= diversificarea ofertei culturale, cresterea gradului de acces si participare a cetatenilor la viata culturald prin
consolidarea imaginii institutionale, cu un loc bine definit in peisajul teatral al Bucurestilor, cu elemente de
profunda originalitate si modernitate;

= cultivarea /educarea permanenta a publicului, realizdnd astfel atragerea unui numar cat mai mare de
spectatori.

LEGISLATIA DE REFERINTA

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600 / 2018 pentru aprobarea Codului Controlului Intern
Managerial al entitdtilor publice;

- H.G. nr. 1269 / 2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025, a seturilor de indicatori
de performantad, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a
inventarului masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,
precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

- Regulamentul (UE) 2016 / 679 al Parlamentului European si al Consiliului din data de 27 aprilie 2016, privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95 / 46 / CE (Regulamentul General privind protectia
datelor);

- Legea nr. 53 / 2003 — Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare;
- Legea nr. 98 / 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legea 190 / 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din data de 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95 /
46 / CE (Regulamentul General privind protectia datelor);

- Legea nr. 53 / 2003 — Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare;
- Legea nr. 98 / 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 52 / 2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

- Legea nr. 544 / 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificdrile ulterioare; - Legea
nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleazd incdlcdri ale legii;

- Legea nr. 78 / 2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Legea nr. 115 / 1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, functionarilor publici si a
unor persoane cu functii de conducere, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

- 0.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul Administrativ cu modificdrile si completdrile ulterioare.

- Ordonanta Guvernului nr.119 / 1999 privind controlul intern / managerial si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;




- Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 923 / 2014 pentru aprobarea Normelor Metodologice Generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Standardele internationale pentru Practica Profesionala a Auditului Intern;
- Carta Auditului Public intern aprobata prin Decizia Primarului General nr. 427 / 2019;

- Hotdrarea Nr. 1086 / 2013 pentru aprobarea Normelor Generale privind exercitarea activitatii de Audit Public
Intern;

Hotdrarea Guvernului nr, 395 / 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicarea a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind
achizitiile publice, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Codul de conduita etica in achizitii publice;

- Legea nr.176 / 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr.144 / 2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordonanta nr. 137 / 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 202 / 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr.21 / 2007 privind institutiile si companiile de spectacole si concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat, republicatd, cu modificdrile si completadrile ulterioare;

Managerul trebuie sa fie modelul de comportament etic care sd inspire salariatii la aderarea si respectarea
valorilor si a Codului de Etica si Integritate,

NORME INTERNE:

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Teatrului Odeon, aprobat prin Hotdrarea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 655 / 26.09.2018, privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului Odeon;

- Regulamentul Intern al Teatrului Odeon, cu modificdrile si completarile ulterioare.




Capitolul |
DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE
Art.1

(1) Codul privind conduita si etica, denumit in continuare Cod de Conduitd, reprezintd un ansamblu de principii
si reguli de conduita pe care personalul contractual din Teatrul Odeon trebuie sa-| respecte si sa il aplice in
activitatea desfdsuratd Tn cadrul institutiei.

(2) Normele de eticd profesionald previzute de prezentul Cod sunt obligatorii pentru tot personalul contractual
incadrat in baza prevederilor Legii nr.53 / 2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificrile si completdrile
ulterioare, personalul incadrat in baza O.G. nr.21 / 2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum §i desfasurarea activitdtii de impresariat artistic, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, precum si persoanelor care incheie cu Teatrul Odeon, contracte reglementate de Codul Civil sau
cele privind Drepturile de Autor, in perioada in care isi desfasoara activitatea in cadrul institutiei.

(3) Linia etica rezultatd din aplicarea prezentului Cod urméreste responsabilitatea personalului contractual,
precum si definirea unui comportament individual al fiecarui salariat in concordantd cu principiile morale.

Implementarea Codului de conduita n cadrul Teatrului Odeon, este utild pentru promovarea unei conduite
profesionale etice si evitarea aparitiei unor situatii care ar putea afecta reputatia institutiei si care ar aduce
prejudicii acesteia.

(4) Salariatii / colaboratorii sunt incurajati s3 raporteze superiorilor orice fel de incdlcare, avind asigurarea ci
nu vor exista repercusiuni sau alte consecinte negative pentru persoanele care raporteaza cu buna credinta.

Art.2

Obiectivul Codului de conduita a personalului contractual din cadrul Teatrul Odeon, este de a crea cadrul etic
necesar desfasurarii fiecdrei activitati, astfel incat acesta sd iti indeplineasca cu profesionalism, loialitate,
corectitudine si Tn mod constiincios indatoririle care-i revin.

PRINCIPII GENERALE
Art.3

Principiile care guverneaza conduita profesionald a salariatilor/colaboratorilor Teatrului Odeon sunt
urmatoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform cdruia personalul contractual are indatorirea de a considera
interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor - principiu conform céruia personalul contractual are
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform céruia angajatii contractuali sunt obligati s& aibd o
atitudine obiectivd, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea
atributiilor functiei;

e) integritatea morald - principiu conform caruia personalului contractual ii este interzis s& solicite sau s&
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;
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f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform céruia personalul contractual poate sa-si exprime si sa-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri ;

g) cinstea §i corectitudinea - principiu conform céruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea atributiilor de
serviciu, personalul contractual trebuie sd fie de buna-credinta si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a
atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform céruia activitatile desfasurate de angajatii contractuali in
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizérii cetatenilor.

TERMENI
Art.4
Tn Intelesul prezentului Cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele specificatii, conform legii:

a) conflict de interese - aceea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct sau indirect, al
angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitatea indatoririlor care i revin in
exercitarea functiei detinute;

b) etica — un set de reguli, principii sau moduri de géndire care incearca sa ghideze activitatea unui anumit
grup, etica in sectorul bugetar acopera patru mari domenii: stabilirea rolului si a valorilor serviciului public,
precum a raspunderii si nivelului de autoritate si responsabilitate; masuri de prevenire a conflictelor de
interese si modalitati de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor care se referd la neregularitdti grave si frauda.

c) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitdtilor stabilite de autoritatea publicad sau institutia publicd, in
temeiul legii, in fisa postului;

d) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si autoritatile publice a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si
tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu
respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor;

e) informatia de interes public - orice informatie care priveste activitdtile sau care rezultd din activitatile unei
autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei; informatie cu privire la date personale - orice
informatie privind o persoana identificatd sau identificabild;

f) personal contractual - persoana incadrata intr-o functie in cadrul institutiei publice in conditiile Legii nr. 53 /
2003, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si a 0.G. nr.21/2007 privind institutiile se
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

g) interes personal - orice avantaj material sau de alta naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct sau indirect,
pentru sine ori pentru altii, de cétre personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor,
relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei;

h) valorile etice - valori care fac parte din cultura entitatilor publice si constituie un cod nescris, pe baza ciruia
sunt evaluate compartamentele; separat de acesta, entitatea publica trebuie s3 aib3 un cod de conduit oficial,
scris, care este un mijloc de comunicare a valorilor etice ale tuturor salariatilor; codul etic stabileste care sunt
obligatiile rezultate din lege cdrora trebuie sa li se supuna salariatii, in plus peste cele rezultate ca urmare a
raporturilor de munca: depunerea declaratiei de avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese.




Capitolul Il
VALORILE FUNDAMENTALE ALE TEATRULUI ODEON
Art.5
Valorile fundamentale ale Teatrului Odeon sunt valorile morale si profesionale:
1 Valorile morale:

a) integritatea: Colectivul Teatrului Odeon are o conduita onestd. in orice situatie, salariatii si colaboratorii
trebuie sd adopte un comportament bazat pe respect, impartialitate, obiectivitate, onestitate, egalitate de
sanse si nediscriminare, deschidere si diligenta fata de cetdtean si fira ingerinte care sa afecteze interesul
public, interesele legitime si drepturile cetatenilor ori prestigiul institutional.

b) loialitatea: Suntem devotati institutiei si spectatorilor nostri in scopul indeplinirii obiectivelor asumate atat
in nume personal cat si in numele institutiei.

c) responsabilitatea: Ne asumadm responsabilitatea pentru activitdtile intreprinse de noi si suntem gata s
suportam consecintele acestora. Salariatii si colaboratorii Teatrului Odeon trebuie sa se asigure cd prin modul
in care indeplinesc atributiile de serviciu sau desfdsoara orice alta activitate profesionald colaterala respecta
interesul public, interesele legitime si drepturile cetdtenilor si nu afecteaza demnitatea si integritatea acestora,

- fatd de spectatori / invitati - incercam sd facem fatd necesitatilor culturale ale pietei prin aproprierea fatd de
publicul spectator, profesionalism si accesibilitate la culturd. Comunicarea este deschisa si asigurdm furnizarea
si actualizarea informatiilor in timp util.

- fatd de salariati / colaboratori - in vederea atingerii obiectivelor asumate mizdm pe capacitatea si
competentele in muncd ale personalului, sprijinind dezvoltarea personald a acestuia, prin punerea la dispozitie
a tuturor informatiilor solicitate, cat si asigurarea unor conditii de munca adecvate.

- fatd de institutii - proiectele derulate in legaturd cu autoritatile si institutiile publice, locale sau centrale,
asociatii si fundatii culturale, cu personalitate juridica si alte institutii guvernamentale, precum si cu institutii
non-guvernamentale de profil se realizeaza in deplina onestitate si cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

- fatd de comunitate - activitatea Teatrului Odeon se concentreaza in principal pe satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetdtenilor la viata culturala.

d) respectul legii: Respectdm prevederile legale si nu ne abatem de la acestea.

e) echitatea: Atat salariatii/colaboratorii institutiei cat si invitatii/spectatorii sunt tratati impartial, corect si
echitabil.

f) onestitatea si corectitudinea intelectuald: Angajatii si colaboratorii institutiei au obligatia de a fi corecti si
onesti in activitatea intelectuald desfdsuratd, puniand accent pe integritate.

g) pdstrarea secretului de serviciu, confidentialitatea: Angajatii si colaboratorii institutiei au obligatia sa
pastreze secretul de serviciu si confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care
iau cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces
la informatiile de interes public.

2. Valorile profesionale:

a) satisfactia publicului: folosim toate resursele pentru atingerea unui standard ridicat de calitat 2 RIRie Eelor
..;,Q,

realizate, pentru satisfacerea cerintelor publicului nostru.




b) experienta si competenta: ne bazdm pe o bun3 judecat3 profesionald, asigurata de experienta si valoarea
angajatilor nostii.

¢) spiritul de echipd: comunicdm, conlucrdm si reusim impreund.

Capitolul Il
NORME GENERALE DE ETICA S| INTEGRITATE PROFESIONALA A ANGAIJATILOR

Norme Generale de Eticd i Integritate Profesionald a angajatilor
Art.6
Respectarea Normelor de Eticd si Integritate

(1) Fiecare salariat / colaborator al Teatrului Odeon are datoria de a cunoaste si respecta Codul de Etici si
Integritate al institutiei.

Orice probleme legate de impunerea si respectarea normelor de etic3 si integritate, inclusiv initiativele
privind completarea si/sau modificarea normelor de eticd si integritate cuprinse in prezentul cod, vor fi
prezentate Compartimentului Resurse Umane, care va centraliza problemele si le va Tnainta managerului
(director) scris, care le va analiza si va emite decizii

(2) Institutia nu tolereaza actele ilegale, imorale!

Tncélcarea normelor de etici si integritate va fi sanctionatd disciplinar, cu respectarea prevederilor
Codului Muncii si ale Codului de Eticd si Integritate. Nu se acorda sprijin salariatilor care au incélcat legea. Toate
cazurile in care abaterile pot constitui caz penal vor fi raportate autoritatilor in drept.

(3) Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori s accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de
afaceri sau de naturd politic, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea activittii ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceasta.

Promisiunea, solicitarea sau acceptarea unor avantaje de orice natura (avantaje financiare/ bunuri/
servicii), de catre o persoana din cadrul Teatrul Odeon, ca urmare a functiei detinute sau atributiilor sale la
locul de muncd, cu scopul de a indeplini sau de a se abtine de la indeplinirea unui act, reprezint3 infractiune.

(4) Tn procesul de luare a deciziilor, angajatii si colaboratorii Teatrului Odeon, au obligatia s& actioneze
conform prevederilor legale, in mod fundamentat si partial.

Tn exercitarea atributiilor functiilor de conducere, angajatii au obligatia sa examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentelor profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
se propune sau aproba promovari, excluzand orice formd de discriminare. Totodat, au obligatia s asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine.

(5) Este datoria oricdrui salariat/colaborator al institutiei de a raporta in scris, sefului ierarhic si
responsabilului de eticd atunci cand are informatii sau motive intemeiate care indicé existenta unor cazuri de
fraudd sau a altor forme de incdlcare a normelor de eticd si integritate.

Omisiunea de a informa responsabilul de eticd, atunci cdnd salariatul are cunostinta despre existenta
unor asemenea situatii reprezintd o incdlcare a normelor de etica si integritate si va fi sanctionatd, dup# caz. La




rapoarte cdtre manager, director adjunct, Consiliul de Administratie, etc. Orice angajat/colaborator care
prezintd cu buna credintd o problema legata de o posibild incdlcare a legii, regulamentelor sau politicii societatii
sau arice comportament suspect ca fiind ilegal sau ne etic, va fi protejat impotriva oricdror tentative de
sanctionare/represalii ascunzandu-i identitatea.

(6) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele i faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si s&
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale.

Teatrul Odeon respectd legislatia muncii, utilizeaza practici corecte la angajare interzicind orice forme
de discriminare. Deciziile cu privire la angajare sau promovare se iau pe baza pregatirii profesionale, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(7) Institutia respectd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor si colaboratorilor.

Se considera informatii confidentiale, informatiile care aduc prejudicii institutiei. Informatiile
confidentiale nu pot fi divulgate persoanelor din afara institutiei. Salariatilor care au acces la informatii
confidentiale le este interzis sd@ permitd accesul persoanelor din afard |a orice date sau materiale care nu sunt
destinate pentru uz public, fir3 a avea acordul conducerii. In cazul in care, in executarea activitatilor de
serviciu, angajatii sau colaboratorii afla in mod accidental informatii confidentiale, acestia au obligatia de a
pastra confidentialitatea datelor.

(8) Personalul contractual trebuie s3 se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiilor detinute

Art.7
Loialitatea fatad de autoritdtile si institutiile publice

(1) Personalul contractual are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul autorittii sau institutiei publice in care
isi desfdgoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte ce au
caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri in legdtura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau institutia publica
in care isi desfdsoard activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

c) sd dezvdluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sd dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd dezviluire este de naturd sa
atragd avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea, drepturile institutiei sau angajati contractuali, precum
si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sd acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovdrii de actiuni juridice
ori de altd naturd Tmpotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplicd si dupa incetarea raportului de muncd, pentru o perioadd de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.




(4) Prevederile prezentului cod de etic si integritate nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legali a
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art.8
Libertatea opiniilor

(1) Tn indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care fsi
desfdsoard activitatea.

(2) Tn activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se |3sa
influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie s3 aib4 o atitudine conciliant si sd evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

(4) Personalul trebuie s3 evite orice situatie care implicd sau poate genera conflicte intre propriile interese si
interesele Teatrului Odeon. n orice situatie, salariatii/colaboratorii care au relatii profesionale cu publicul
spectator, contractorii, furnizorii trebuie sd actioneze numai in interesul institutiei si s3 excluda orice fel de
avantaje personale.

Art.9
Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu persoanele fizice sau juridice angajatii contractuali sunt obligati sa aiba un comportament
bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din
cadrul institutiei publice n care 5i desfasoard activitatea, precum si ale persoanelor cu care intrd in legatura in
exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvéluirea aspectelor vietii private;
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie s3 adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clar si
eficientd a problemelor cetdtenilor. Personalul contractual are obligatia s3 respecte principiul egalitatii
cetatenilor in fata legii si a autoritdtii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la aceeasi
categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si
politice, starea materiald, sdnatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Conducerea Teatrului Odeon adopt3 o politicd de toleranta zero fata de coruptie si frauds, politic3 pe care
are obligatia sd o aplice continuu si neabatut. Atributiile functiei detinute de citre un salariat/colaborator al
Teatrului Odeon nu vor fi folosite in alte scopuri decét cele care privesc indeplinirea atributiilor de serviciu.




Art.10
Conflictul de interese

Conflictul de interese apare atunci cand o persoana are interese financiare sau de alt3 natur3, ce pot afecta
luarea unor decizii corecte si impartiale. In anumite circumstante, prezenta unui conflict de interese poate
conduce la fapte de coruptie. Un interes material este considerat personal daci se referd la averea, afacerea
sau interesele afiliatilor persoanei care detine autoritatea. Interesul material reprezinta castigul potential pe
care il poate avea o persoand. Persoana care are un interes material personal intr-o problem3 nu va participa
direct sau prin reprezentanti la dezbaterile asupra problemei in care are conflict de interese sau
incompatibilitate, se va abtine de la participare sau influentare a deciziei privind aceast situatie si va informa
in scris seful ierarhic superior. Seful ierarhic superior al angajatului care se afld in situatia de incompatibilitate
sau conflict de interese, va desemna un alt angajat, care are aceeasi pregitire si experientd pentru a participa
la luarea deciziei

Conflict de interese / situatii de incompatibilitate:

- participarea la luarea unor decizii cu privire la persoane fizice sau juridice fat3 de care are relatii cu caracter
patrimonial.

- participarea in comisii cu alti salariati care au calitatea de sot/ sotie sau rude de gradul I.

- subordonarea directd/ indirecta cu sotul/ sotia, rudele de gradul |, dacd semnaturile acestora depind de
luarea deciziilor.

- interese patrimoniale ale sotului/ sotiei sau rudelor de gradul |, in influentarea deciziilor luate in exercitarea
functiei

Art.11
Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat sd asigure ocrotirea proprietétii publice si private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun
proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia s& foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinand institutiei
publice numai pentru desfdsurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sa propund si s asigure, potrivit atributiilor care fi revin, folosirea util3 si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale

Art. 12
Achizitiile publice

Angajatii si colaboratorii Teatrului Odeon au obligatia respectdrii procedurilor de achizitii publice in mod
transparent, echitabil si cu impartialitate.

Capitolul IV
MONITORIZAREA S| CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE ETICA S| DE INTEGRITATE

Art.13

Consilierea etica si monitorizarea respectarii normelor de etica si integritate de citre angajati




(1) In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de etic3 si integritate, |la nivelul Teatrului
Odeon a fost desemnat prin decizie interna un consilier de etic3 si de integritate pentru consiliere etici Si
monitorizarea respectdrii normelor de eticd si integritate, denumit consilierul de eticd si integritate ce exercit3
urmdtoarele atributii:

. indeplineste rolul de persoand de contact in relatia cu Directia de Integritate din cadrul PMB.

. asigura transmiterea documentelor justificative si a informatiilor conform conditiilor si a termenelor
solicitate de cdtre Directia de Integritate / Ministerului Dezvolt&rii Regionale si Administratiei Publice -
MDRAP/Secretariatul tehnic al SNA 2021-2025.

) asigura consiliere gi suport tehnic coordonatorului si grupului de lucru pentru implementarea strategiei
si a planului de integritate;

. monitorizeazd, colecteazd datele si informatiile necesare, autoevalueazs si raporteaza citre Directia de
Integritate/ Ministerului Dezvoltdrii Regionale si Administratiei Publice -MDRAP/Secretariatul tehnic al SNA
2021 - 2025 urmatoarele:

- gradul si modul de implementare a planului de integritate;

- gradul si modul de implementare a standardului de etic3 si integritate previzut de Ordinul Secretariatului
General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entititilor
publice, cu modificdrile si completarile

- gradul si modul de implementare a standardelor de integritate previzute in anexa 3 la H.G. 583/2016; - gradul
si modul de implementare a standardelor generale de publicare a informatiilor de interes public previzute in
anexele 4 si 5 la H.G. nr. 583/2016;

- disemineazd angajatilor noutati legislative, ghiduri si culegeri de spete, studii, proiectii, materiale etc, in
domeniul eticii si integritatii, prevenirii si combaterii coruptiei elaborate de citre Directia de
Integritate/specialistii din cadrul institutiei;

- monitorizeaza aplicarea de cdtre angajati a reglementdrilor cu privire la eticd, integritate , prevenirea si
raportarea neregulilor / a actelor de coruptie;

- promoveazd politica institutiei privind protectia avertizorilor de integritate;
- promoveazd canalele /mecanismele de avertizare in interes public;

- evalueaza nivelul de cunostinte al personalului privind etica si integritatea (prin aplicarea de
chestionare/interviuri/etc);

(2) Sinteza monitorizarii respectdrii codului de eticd si integritate cuprinde urmétoarele aspecte pe care
consilierul de eticd i integritate le-a constatat cu ocazia indeplinirii indatoririlor sale:

. rezumarea modului in care angajatii care au beneficiat de consiliere etica s-au comportat ulterior in
ceea ce priveste aspectele consiliate, respectiv masura n care acestia au respectat sau nu normele de etic3 si
integritate referitor la care au solicitat consiliere;

. informatii referitoare la identificarea cauzelor concrete care au determinat, au favorizat ori au condus
la nerespectarea normelor de eticd si integritate;

. identificarea consecintelor care pot fi asociate uneia sau mai multor cauze de nerespectare a normelor

de eticd si integritate reprezentate de efectele juridice produse sau, dupd caz, de urmdrile negati
angajatului;



) identificarea situatiilor in care asupra angajatului au fost exercitate constrangeri sau amenintari care |-
au determinat s3 Incalce dispozitiile legale;

. cazurile in care angajatilor li s-a cerut s3 actioneze sub presiunea factorului politic

. modalitdtile de prevenire a incdlcarii normelor de eticd si integritate in cadrul institutiei, specificarea
masurilor identificate si implementate care pot contribui la prevenirea incilcrii normelor.

Masurile de prevenire a incdlcarii normelor de etic3 si integritate vor avea la bazi:
- previzionarea si evaluarea riscurilor care pot apdrea in activitatea angajatilor;

- identificarea domeniilor de activitate sau a activitatilor cu risc ridicat de expunere la vulnerabilititi care ar
putea conduce la incdlcarea normelor de eticd si integritate sau la fapte mai grave de incélcare a legii;

- identificarea factorilor care genereaza vulnerabilitdti sau care favorizeazd incdlcarea normelor de etic3 si
integritate;

- studierea comportamentelor/atitudinilor/vulnerabilitdtilor identificate atat la nivel individual, cat si la nivelul
institutiei, care pot conduce la incdlcarea normelor de eticd si integritate;

- madsuri manageriale si administrative menite s3 contribuie la imbun&titirea climatului de lucry;

- identificarea si implementarea masurilor de eliminare sau reducere a riscurilor care pot apdrea in activitate si
care pot conduce la incalcarea normelor legale;

- identificarea i implementarea masurilor de limitare a interventiei factorilor care genereaza vulnerabilitati si
de aparitie a situatiilor cu potential impact negativ asupra eticii si integritatii angajatilor.

(3) Mdsurile de prevenire trebuie sa fie specifice si adaptate situatiilor susceptibile de nerespectare a normelor
de eticd si integritate, implementarea acestora se va efectua inainte de a se fi constatat incélcéri ale normelor
legale.

Masurile de prevenire privind incalcarea normelor de eticd si integritate vor viza:
- actiuni de constientizare a angajatilor asupra riscurilor incélcérii normelor de eticd si integritate;
- actiuni de informare, educare si modificare a comportamentelor;

- alte mdsuri care sunt identificate si considerate la nivelul institutiei pentru prevenirea aparitiei unor situatii
de incdlcare a normelor de etic3 si integritate.

- masuri administrative adoptate pentru inldturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incilcarea
normelor de etica si integritate;

- cazuri care au prezentat interes pentru opinia publica prin identificarea faptei, a cauzelor si consecintelor
produse ca si motivele pentru care cazurile au fost considerate ca prezentand interes pentru opinia public.

Consilierul de etica este responsabil pentru monitorizarea aplicarii si respectérii normelor Codului, inregistrarea
sesizdrilor de incalcare a normelor acestuia intr-un registru special, precum si pentru intocmirea de rapoarte
anuale in acest sens.

Capitolul V
REGULI DE COMPORTAMENT
Art. 14.

(1) In indeplinirea atributiilor salariatii trebuie:




- sd aibd un comportament bazat pe respect, corectitudine si amabilitate;

- sd adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clar3 si eficient3 a problemelor cu respectarea
principiului egalitdtii cetdtenilor in fata legii;

- s asigure eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul;

- sd asigure demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitdtii serviciului public;

- sa participe la programele de perfectionare si sd actioneze continuu pentru imbundtatirea cunostintelor
profesionale;

- sa asigure dezvoltarea unui climat civilizat, respect reciproc, recunoastere si pretuire a demnitatii individuale,
bundvointd, tolerantd, solidaritate, atasament fatd de institutie si fatd de valorile pe care aceasta le
promoveaza,

- sa indeplineascd in mod corespunzator obligatiile de serviciu, in acord cu principiul profesionalismului;

- sd se comporte intr-un mod civilizat, sd manifeste respect in relatiile cu superiorii, colegii, subordonatii, cat si
cu partenerii institutiei, in vederea desfasurdrii activitatilor zilnice intr-un climat favorabil; - s3 se prezinte la
serviciu intr-o finutd vestimentard decentd, curatd si adecvatd, asigurdnd o imagine corespunzitoare in raport
cu publicul si institutiile cu care colaboreazd;

(2) Tn cadrul Teatrului Odeon este interzis:

- detinerea de arme, droguri sau alte substante asemanatoare, de cétre salariati/colaboratori, in sediul
institutiei sau la locul de munca;

- introducerea §i consumarea bduturilor alcoolice si a substantelor halucinogene in locatiile institutiei;

- fumatul in sediul institutiei si/sau la locul de muncd, in alte spatii decét in cele special amenajate pentru
fumat, conform prevederilor legale in vigoare precum si prezentarea in stare de ebrietate la serviciu;

- incdlcarea oricdror alte faptd ce incalcd normele etice profesionale, procedurile interne si prevederile legale;

- discriminarea, hartuirea, folosirea violentei fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la
adresa unui salariat al institutiei;

- formularea in fata spectatorilor/ colaboratorilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregétirii
profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privatd a unui coleg;

- utilizarea si dezvaluirea in activitatea administrativd a informatiilor profesionale transmise cu titlu confidential
de un alt coleg.

Capitolul VI
RASPUNDEREA, SANCTIUNI, MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR

Art. 15.

(1) Tncélcarea dispozitiilor prezentului Cod de Etici si Integritate atrage rispunderea disciplinara a salariatilor, in
conditiile prevederilor legale.

(2) Tn cazurile in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
organele de urmarire penald competente.




(3) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
incdlcarea normelor de conduit3 profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

(4) Reclamatiile si sesizrile se vor face in scris si vor fi adresate conducerii cu instiintarea consilierului de etica.

(5) Nedepunerea in termenele prevazute a declaratiilor de avere si interese se sanctioneazd conform
dispozitiilor legale.

(6) Sanctiunile disciplinare se aplic3, dup3 caz, in raport cu gravitatea faptei, in urma cercetirii disciplinare
potrivit prevederilor Regulamentului intern si Codului muncii.

(7) Cu exceptia avertismentului scris, nici o altd m3sur nu poate fi dispus3 inainte de efectuarea unei cercetiri
disciplinare prealabile.

(8) Constituie abateri disciplinare:
- nerespectarea programului de lucru sau neutilizarea eficientd a acestuia;

- prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, sub influenta alcoolului sau consumul de b&uturi alcoolice in
incinta institutiei;

- fumatul Tn locurile nepermise (in spatiile inchise de la locul de muncs;

- nerespectarea confidentialitatii informatiilor, documentelor sau datelor cdrora li s-a conferit acest caracter,
precum si folosirea acestora in scopul obtinerii de avantaje personale;

- nerespectarea normelor de sandtate si securitate in muncd, de folosire a echipamentului de lucru si de
protectie, de prevenire a incendiilor;

- |dsarea nesupravegheatd in timpul programului de lucru a aparaturii, masinilor si instalatiilor aflate in
functiune;

- impiedicarea celorlalti salariati de a-si executa atributiile de serviciu;

- instrdinarea oricdror, bunuri ale institutiei, date in folosintd sau in pastrare;

- absente nemotivate;

- intarzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;

- refuzul nejustificat al indeplinirii dispozitiilor primite de la seful ierarhic superior;

- refuzul nejustificat de completare al unor acte in vederea predarii unei situatii de citre alti salariati;
- refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

- depozitarea de bunuri ale institutiei in alte locuri decét cele stabilite de conducerea acesteia;

- distrugerea bunurilor institutiei;

- Incélcarea disciplinei;

- pardsirea anticipatd a locului de munc3, fird motive temeinice, in timpul orele de program, fars aprobarea
sefului ierarhic superior;

- incdlcarea securitdtii datelor cu caracter personal;

- adresarea de injurii sau jigniri conducerii institutiei, sefilor ierarhici, celorlalti salariati, vizitatorilor sau oricérei
alte persoane cu care intrd in contact in perimetrul apartinand institutiei;

- comiterea acte imorale, violente in incinta si in perimetrul apartindnd institutiei;




- introducerea materialelor toxice sau inflamabile in incinta institutiei, fira aprobarea conducerii;
- prestarea unor activitdti sau servicii, altele decét cele care constituie obligatii de serviciu;

- folosirea internetului, a mijloacelor de comunicatie (telefon, fax etc.), cat si a celor de birotica, in alte scopuri
decét cele care privesc operatiile si interesele institutiei;

- primirea de cadouri, bani sau alte foloase necuvenite, din partea persoanelor fizice sau juridice;
- utilizarea oricarui element al patrimoniului institutiei in interes personal, fara acordul prealabil al conducerii;

- comportament abuziv, manifestat deliberat, in cadrul relatiilor de munc3, avind ca rezultat degradarea
ambientului in care se desfdsoard munca, precum si atingerea personalititii, demnititii sau integritatii psihice
sau fizice ale unei persoane.

(9) Orice angajat care prezinta cu buna credinta o problem3 legati de o posibil inclcare a legii,
regulamentelor sau politicii institutiei sau orice comportament suspect ca fiind ilegal sau ne etic va fi protejata
impotriva oricaror tentative de sanctionare/ represalii. Fiecare angajat trebuie s3 se consulte cu consilierul de
etica asupra oricaror probleme pe care le considerd c3 se incadreazi in sfera de lucru a responsabilului de etics.

Capitolul VII
DISPOZITII FINALE
Art. 16.

Aducerea la cunostintd si publicarea prezentului Cod se asigur3 de citre Consilierul de Etics si de Integritate si
persoanele desemnate din cadrul compartimentului Resurse Umane, Marketing, Promovare si Asistent3
Proiecte, prin publicarea sa pe pagina de internet a institutiei, prin intermediul e-mail-ului de serviciu, afisarea
la avizier si luarea la cunostinta.

Salariatii institutiei vor semna de luare la cunostint3 a Codului de Eticd si de Integritate, incheind un proces
verbal de comunicare a acestuia. Persoanele nou angajate, colaboratorii sau persoanele detasate de la alt
angajator, vor fi informate la momentul inceperii activitatii asupra prevederilor prezentului Cod, de Consilierul
de Eticd si de Integritate

Art.17

Prezentul Cod poate fi modificat si adaptat in functie de schimbdrile legislative si de necesitatile care impun,
datoritd complexitdtii activitatii specifice institutiei.

MANAGER,




